CURR

ICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

SETTORE PROFESSIONALE

ESPERIENZA

PRINC

PROFESSIONALE
PERIODO

PERIODO

CIPALI ATTIVITA

Simona Calzolari
Via, lussi, 120/s
335 5764043

Calzolarisimona@hotmail.com
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CONSULENZA, FORMAZIONE

Gennaio '08 a ora Consulente, Docente e Progettista di formazione

Collaboro con scuole di formazione, societa di consulenza e direttamente con aziende
nella progettazione di percorsi formativi € docenza. Ho lavorato per cIiehti come:
Aimag, Basf, Betafence, Conad, Ducati, Fiat, Levi's, Iveco, Porsche ltalia, Banca
popolare Emilia Romagna, Femetti, Immergas, M.D.M, Morellato, Willy ltaliana.

Dal 2013 sono Docente alla scuola di Giornalismo dell'Universita di Bologna. |
Referente scientifico, coordinatore e docente al Master Executive Gestione e Svuluppo
delle Risorse Umane di Professional Datagest.

Docente in corsi di comunicazione interpersonale, comunicazione in pubbllco
competenze manageriali, lavoro di gruppo, leadership e autostima, problem solving,
creativita e cambiamento.

Svolgo attivita di selezione attraverso colloqui attitudinali e motlva2|onalv ma anche
utilizzando test di valutazione di personalita e competenze dell'O.S., eseguo focus
group, assessment e sono coach certificato. 5

Dic.'05- Dic.'07 FERRETTI S.p.A (Forli) Responsabile Area Servizi, formazmne e
sviluppo

Gestione della formazione, comunicazione e degli eventi dedicati a Dealer Service
Point e Comandanti, in quanto figure strategiche per il Gruppo.

Per target Comandanti. organizzazione evento di 3-4 giomi: inviti, ;Ioglstuca,
formazione tecnica e manageriale, divertimento e spettacolarizzazione, gadget,
sponsorizzazioni, pubblicita su riviste di settore, comunicati stampa deII’evento
gestione del sito e di tutti i contenuti.

Per target Dealer e Service Point; organizzazione della Service University world-wnde
(scuola tecnica di formazione di tutto il gruppo Ferretti) e gestione della comumcazuone
con i mezzi utilizzati. .
Redazione e Gestione del budget area servizi, formazione

Persone gestite 1 direttamente e a progetto/evento circa 10 risorse

Dic.'01- Dic.'05 FERRETTI S.p.A (Forli) Responsabile Area formazione, sviluppo e
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comunicazione interna

Gestione dell'intero processo di formazione e sviluppo per tutto il Gruppo (Corporate
pill i nove brand). La posizione, in staff al’AD. operava per tutti i nove MARCHI (CIRCA
2000 DIPENDENT!)

Gestione diretta dei ‘mandati ed incarichi alle societa di formazione e consulenza
progettazione data base R.U, rapporti con le Universita italiane

Analisi dei fabbisogni formativi di tutte le singole aziende ed aree aziendali, def inizione
del programma formativo e relativo budget.

Progettazione ed implementazione di una Scuola di Mestieri per vemiciatori | 1|n Riva e
collaborazione con gli Istituti tecnici di Sarnico e Brescia

Segmentazione della popolazione aziendale e organizzazione delle pollcy delfarea
risorse umane.

Gestione della parte risorse umane della intranet aziendale

Organizzazione di un Piano formativo per il vertice aziendale

Formazione finanziata dal FSE

Persone gestite 1 direttamente

Marzo '99-Nov.'01 FERRARI S.p.A. (Maranello — Mo) Responsabile Formazione

Analisi dei fabbisogni formativi, pianificazione e coordinamento di interventi a supporto
delle tre divisioni: Granturismo Ferrari, Gestione Sportiva Ferrari, Maserati

Formazione a sostegno del processo di integrazione e differenziazione organizzativa
Ferrari — Maserati a seguito dell'acquisizione, da parte di Ferrari S.p.A, della propneta
di Maserati S.p.A

Pianificazione e gestione del budget di formazione, coordinamento di tutte Ie attivita
formative, delle consulenze e delle iniziative di coaching %

Ferrari: definizione ed implementazione di un “Progetto per lo sviluppo formatlvo delle
figure chiave aziendali”

Per le tre divisioni: Progettazione di un percorso istituzionale di “Formazuone
Manageriale” per i laureati nuovi assunti

Per le tre divisioni: Progettazione e ed implementazione della Scuola di Mestlen in
collaborazione con i maggiori Istituti Superiori della provincia di Modena ‘

Per le tre divisioni: Ridefinizione delle policy aziendali per i diversi segmenti: |mp|egat|
professional, quadri e dirigenti

Maserati: collaborazione alla definizione dei nuovi valori Maserati

Responsabile della progettazione ed apertura del Learning Centre Maserati, studlo del
Leaming Centre di Meffi.

Persone gestite: 1

Marzo. '95-Febbaric’99 CTC Centro di Formazione Manageriale e ,Gest«one
d'Impresa della C.C.IAA di Bologna Coordinatrice delle aree a catalogo
Comunicazione, risorse umane, marketing e vendite

Analisi dei fabbisogni e progettazione di interventi a supporto del camblamento e
sviluppo organizzativo per aziende.

Docente in materia di comunicazione interpersonale e psicologia della vendrta ai corsi
agenti, somministrazione alimenti e bevande e mediatori immobiliari ‘
Progettazione e coordinamento dei corsi finanziati F.S.E e Ministero del Iavoro legge
236

Responsabile per la CCIAA di Bologna del progetto multiregionale “Prevusmnal
Competence Management’

Persone gestite: 2 tirocinanti
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protezione dei dati personali”

1995 Federico Motta Editori: Docente in Comunicazione e Tecniche di vendita,
Selezione e Sviluppo Forza Vendita

1995  UNIPOL Assicurazioni: Docente in Comunicazione e Tecniche di vendita
nelle sedi: Torino, Napoli, Palermo, Reggio Calabria

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 106/110

Universita degli studi di Padova

Psicologia delle Comunicazioni di Massa: “Come la comunicazione e |I contatto
possono ridurre lo stereotipo”

Maturita Magistrale conseguita presso F'lstituto Melozzo di Forli

INCOACHING Master in coaching riconosciuto dall’ ICF(Intemationai Coach
Federation) e dall’ AICP (Associazione Italiana Coach Professionisti) Bologna

CTS Master in Terapia Strategica (Arezzo)

M.B.A presso PROFINGEST (BOLOGNA)

Master Formazione Formatori presso ISMO (MILANO)

Corsi di formazione, aggiornamento sulle seguenti tematiche:

Marketing, Comunicazione, Risorse umane, Tecniche di vendita, tenuti presso le
seguenti scuole

SDA Bocconi (Milano)

CTC- Centro di Formazione Manageriale (Bologna)

ISMO- Interventi e Studi Multidisciplinari nelle Organizzazioni (Milano)

MIP- (Milano)

ISVOR (Torino)

Sistemi di credenze condivisi” su:” Intemational Review of Sacial Psycology”
Inglese: buona conoscenza scritta e orale

Applicativi in ambiente Windows, Office e Mac

Iscritta dal '96 all'Albo degli Psicologi
La corsa, il nuoto, la bicicletta e lo sci di fondo

I cinema, la lettura, la pittura, il design i

nto dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 *“codice in materia di




